Santé et Séeurité an travail

L'employeur a l'obligation de former le référence harcélement, au CSE ou dans I'entreprise, a sa charge.
Cette formation est indispensable pour bien exercer son role de référent harcélement sexuel et savoir :

comprendre les mécanismes et les signes de harcélement sur le lieu de travail ;

connaitre les régles juridiques (et pénales) qui encadrent ces propos et comportements au travail ;
apprendre a lutter efficacement contre le harcelement sexuel au travail ;

savoir comment échanger avec (et accompagner) des salariés témoins ou victimes.
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SECU

Santé et Séeurité an travail

Caractériser et définir le harcélement sexuel

Définir le harcelement sexuel.

Sapproprier le cadre juridique.

Faire la différence entre séduction, harcélement sexuel et agression sexuelle.

Repérer les comportements a risque : du manager, du collaborateur, les différences culturelles.

Les conséquences psychosomatiques du harcélement sexuel au travail : physique ; psychique ; troubles du
comportement.

Prévenir le harcélement sexuel

e |es mesures réglementaires : convention collective, réglement intérieur et role de 'employeur.
e Les outils de communication : valeurs, charte du comportement, code de bonne conduite, illustration des
comportements caractéristiques du harcélement sexuel, procédure de plainte et réle du management.
e les mesures organisationnelles : aménagement des locaux, changement des équipes, déplacements
professionnels.
e Les mesures individuelles, les comportements adéquats :
> Tenue vestimentaire ;
> Propos et gestes ;
> Représentation en dehors de entreprise.

Réagir & un cas de harcélement sexuel

Ecouter avec bienveillance et neutralité.

Recueillir les faits, les preuves, des écrits et des témoignages.
Comportements a adopter et erreurs a éviter.

Eviter une action prud'homale.

Prendre des mesures disciplinaires.

Les recours possibles et les sanctions encourues

e |es recours : médecin du travail, représentants du personnel, organisations syndicales et inspections du
travail.

e |es sanctions et actions disciplinaires : mutation, suspension temporaire, licenciement.

e Les pénalités.
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