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ANIMER UNE CAUSERIE OU UN QUART D'HEURE 

SÉCURITÉ  

 
 

Prévenir les risques en entreprise grâce au quart 

d’heure sécurité 
 

Après une évaluation des risques pour les travailleurs, plusieurs causes d’accident de travail peuvent être identifiées : 

les risques psychosociaux, la fatigue au volant, les troubles musculosquelettiques, les chutes… tous ces risques qui 

nuisent gravement à la qualité de vie au travail. 

Selon le code du travail, l’entreprise se doit de mettre en place une démarche de prévention auprès de ses salariés : 

formation du personnel, achat de matériel adapté au poste de travail ou mise en place de quart d’heure sécurité.  

 

L'organisation d’un quart d’heure sécurité permet alors la participation active et conjointe des salariés, comme des 

managers, sur un sujet commun : le plan de prévention. 

Qu’est-ce qu’un 1/4H sécurité ? 

 

Aujourd’hui, il est important que chacun devienne acteur de la prévention en entreprise, voilà pourquoi les causeries 

de sécurité ont été créées. Aussi appelés “quart d’heure sécurité”, ces moments d’échange entre employés et 

employeurs sont une belle opportunité de sensibiliser autour de différents thèmes : la sécurité incendie, la chute de 

plain pied, la pénibilité/le manque d’ergonomie de certains postes de travail, etc… 

https://formation-securite-routiere.fr/informations/astuces-tms-volant/
https://formation-securite-routiere.fr/guide-risques-routiers/formations-professionnelles/plan-prevention-risques-routiers/
https://formation-securite-routiere.fr/guide-risques-routiers/journees-securite/risques-chute-plain-pied/
https://formation-securite-routiere.fr/guide-risques-routiers/journees-securite/risques-chute-plain-pied/
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Ces points réguliers, organisés par les préventeurs et qui durent sur un temps court de 15 minutes, ont pour vocation 

à favoriser les échanges et sont basés sur la participation active des salariés et sur une communication positive. Le 

but étant de mettre en avant les risques professionnels concrets au sein de l’entreprise, et de réfléchir ensemble à une 

amélioration continue des conditions de travail tout au long de l’année (et pas uniquement lors des journées santé 

sécurité !) 

 

Quel thème santé et sécurité pour sa causerie ? 
 

Il est important de bien sélectionner le thème qui sera abordé lors d’une causerie sécurité. Voici plusieurs pistes pour 

vous aider à choisir intelligemment un thème qui répondra aux enjeux de sécurité de votre entreprise : 

● S’aider des risques cités dans le plan de prévention de l’entreprise, 

● Observer l’organisation du travail en matière d’hygiène et de sécurité, 

● Collecter des informations sur les dernières maladies professionnelles recensées au sein de l’entreprise 

 

De plus, l’analyse des précédents accidents et risques liés au travail donnent une bonne idée des points sécurité qui 

mériteraient d’être améliorés au sein de votre structure. Enfin, il est important de noter que le thème des 1/4H sécurité 

doit être décidé au préalable, et communiqué aux participants en amont de l’événement. 

  

Exemples de thèmes pour son quart d’heure sécurité : 
  

● Les nuisances sonores et le respect des normes en vigueur, 

● La gestion des risques chimiques (exposition à des produits chimiques ou leur utilisation), 

● La circulation entre piétons et engins sur site industriel, 

● La gestion de la fatigue au volant, 

● Le risque routier professionnel 

● L’accueil des transporteurs externes sur un quai de déchargement, 

● La chute de plain pieds 

● Mais aussi la protection de l’environnement, la gestion des déchets en entreprise et son impact 

environnemental, etc… 

 

Objectifs d’une formation 
 

● Organiser et gérer les réunions d’animation santé et sécurité 

● Connaître les outils et supports d’animation d’une causerie sécurité 

● Animer des réunions courtes sur des thèmes sécurité santé au travail 

● Améliorer le retour d’information et mesurer l’impact sur le comportement de ses équipes 

 

Durée 
1 journée 

 

https://formation-securite-routiere.fr/guide-risques-routiers/journees-securite/journee-mondiale-sante-securite/
https://formation-securite-routiere.fr/guide-risques-routiers/journees-securite/journee-mondiale-sante-securite/
https://formation-securite-routiere.fr/stage-sensibilisation-securite-routiere/cohabitation-vehicule-pieton/
https://formation-securite-routiere.fr/guide-risques-routiers/
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Public concerné 
 

Encadrement hiérarchique ou fonctionnel, fonctions support, chargé de sécurité, relais SSE 

 

Exemple de programme de formation 
 

Animer une causerie ou un quart d'heure sécurité 

● Enjeux, planification et choix des thèmes 

● Construire sa causerie 

Récolter les informations utiles 

Formaliser son support d’animation 

Déterminer les modalités et méthodes d’animation 

Organiser sa réunion 

● Animer la causerie 

Rappel des fondamentaux de la communication 

Techniques d’animation adaptées à une causerie ou quart d’heure sécurité 

Faire émerger des actions d’amélioration 

Établir le compte-rendu de la causerie et suivre les actions 

● Mise en situation 

 

Niveau de connaissances préalables requis 
 

aucun 

 

 


