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MASE (Manuel d'Amélioration Sécurité des 

Entreprises)    

 
 

Qu'est-ce que le MASE ? 
  

Le MASE (Manuel d'Amélioration Sécurité des Entreprises) est un référentiel de système de management de la Santé 

et la Sécurité au Travail, et de l’environnement. Il est principalement destiné aux sous-traitants réalisant leurs 

prestations sur des sites industriels à forts niveaux de risques, en particulier les secteurs de la Pétrochimie et la 

Chimie Française. 

 

D'où vient le MASE ? 
  

L’origine du MASE remonte à 1996. Autour de l’étang de Berre, des industriels se réunissent pour travailler ensemble 

sur l’amélioration de la sécurité dans les entreprises et sur les sites industriels et s’appuient sur le document 

d’accréditation des entreprises sous-traitantes « Sécurité Hygiène Environnement » existant chez ESSO. 

 

En 1997, la première association MASE (Val de Seine) est créée et un premier référentiel MASE voit le jour, basé sur 

le document ESSO et le principe de l’amélioration continue (PDCA). Ce sera le départ d’une longue histoire et d’un 

fort développement … 

  

En 2007, les secteurs de la pétrochimie (MASE) et de la chimie (UIC) réunissent leurs deux approches et s’entendent 

pour définir un référentiel commun : le MASE – UIC. 

 

Aujourd’hui le MASE-UIC est reconnu dans de nombreux secteurs d’activité qui sont soumis à des risques majeurs 

en matière de Santé et Sécurité. 
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Quels sont ses objectifs ? 
  

L’objectif du MASE est aider les entreprises sous-traitantes à :  

 

● Améliorer de façon continue la Sécurité, la Santé au travail et l’Environnement (SSE) grâce à un système de 

management adapté. 

● Améliorer leur organisation et leur communication ; Améliorer les conditions d'intervention des salariés. 

● Gérer les risques liés à la coactivité. 

 

Que contient le référentiel ? 
  

Le MASE est composé du référentiel, d’un descriptif du processus de certification, de conseils et d’un lexique. 

  

Le référentiel est un recueil d’exigences qui permet à l'entreprise de structurer sa démarche de management SSE en 

s'appuyant sur 5 axes : 

 

● ENGAGEMENT DE LA DIRECTION DE L’ENTREPRISE 

○ Objectif : Définir l’organisation du management SSE de l’entreprise. 

● COMPÉTENCES ET QUALIFICATIONS PROFESSIONNELLES 

○ Objectif : Transmettre à tous les salariés le « savoir », le « savoir-faire » et le « savoir-être » 

nécessaires à la tenue de leur poste de travail. 

● ORGANISATION DU TRAVAIL 

○ Objectif : Maîtriser les risques SSE lors de la réalisation de tâches, travaux ou prestations. 

● EFFICACITÉ DU SYSTÈME DE MANAGEMENT 

○ Objectif : Évaluer l’efficacité du système de management. 

● AMÉLIORATION CONTINUE 

○ Objectif : Améliorer en continu le système de management. 

 

Comment être certifié MASE ? 
  

Le référentiel MASE est prévu pour permettre une certification tierce partie, c’est-à-dire par un organisme indépendant. 

Obtenir la certification MASE démontre à vos partenaires votre implication réelle en matière de démarche santé sécurité 

au travail et environnement et que les dispositions mises en place dans votre organisation ont été évaluées conformes. 

 

Le plus souvent, les entreprises qui s’engagent dans une démarche de certification MASE, y sont « invitées » par 

leurs clients si elles veulent postuler à certains marchés ou accéder à leurs sites industriels. 

 


