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ERGONOME 

 
Pour rendre les conditions de travail les plus confortables possibles, l’ergonome étudie les postes de travail, 
l’aménagement des locaux, les matériels utilisés et propose des aménagements. Il s’agit ainsi pour l’ergonome 
d’assurer la production dans les meilleures conditions sur le plan humain.. 

Mission principale de l’ergonome 
L’ergonome permet d’optimiser la situation et les postures de travail des équipes en atelier. Il propose des 
améliorations en harmonie avec l’appareil de production, son fonctionnement et le respect de la 
réglementation. 

Activités de l’ergonome 
● Analyse l’activité et les conditions de travail 
● Propose des aménagements au regard de son analyse 
● Met en place d’actions correctives 
● Assure le suivi du respect des normes réglementaires 
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Compétences de l’ergonome 
● Observe les salariés en situation de travail et analyse les éventuelles causes de dysfonctionnement 
● Recueille les éléments physiques et psychologiques qui permettront d’élaborer le diagnostic 
● Formule des avis pour améliorer l’agencement des postes de travail 
● Adapte les postes de travail aux capacités et compétences des personnes 
● Conçoit des outils plus efficaces et réorganise les postes de travail 
● Rappelle et fait appliquer les normes réglementaires 

Compétences professionnelles 
● Recueillir le besoin 
● Observer les salariés en situation de travail pour découvrir les causes de dysfonctionnement 
● Recueillir des éléments physiques et psychologiques qui permettront d’élaborer le diagnostic 
● Formuler des recommandations pour améliorer l’aménagement des postes de travail 
● Participer aux études de faisabilité technique du projet ou produit, via l'élaboration du cahier des 

charges 
● Adapter les postes de travail aux capacités et compétences des personnes 
● Concevoir des produits plus efficaces et réorganiser les postes de travail 
● Rappeler et faire appliquer les normes réglementaires 
● Assurer une veille réglementaire 

Compétences comportementales 
● Se montrer agile et proactif dans ses démarches 
● S’adapter aux changements, à l’incertitude et à la complexité 
● Comprendre les enjeux relationnels et de pouvoir en entreprise 
● Prendre en compte plusieurs paramètres à la fois dans ses analyses et ses décisions 
● Faire preuve d'ouverture d'esprit et d’impartialité en étant factuel 
● Développer l’empathie et l’écoute positive 
● Entretenir des relations assertives avec les différents interlocuteurs 

Compétences transverses 
● Effectuer un audit interne 
● Utiliser des logiciels de Conception et Dessin Assistés par Ordinateur (CAO/DAO) 
● Mettre en place une démarche d'amélioration continue 
● Gérer un budget 
● Piloter un projet 
● Utiliser des logiciels de Conception de Fabrication Assistée par Ordinateur (CFAO) 
● Intégrer des méthodes et outils de résolution de problèmes 
● Respecter les normes qualité 
● Utiliser les outils bureautiques 
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● Respecter les règles de Qualité, Hygiène, Sécurité et Environnement (QHSE) 
● Utiliser la Technologie de Groupe Assistée par Ordinateur (TGAO) 
● Apporter un appui technique aux services qualité, maintenance, méthodes 
● Sélectionner des fournisseurs, sous-traitants, prestataires 

Quelles études pour devenir ergonome ? 
 

Exercer le métier d’ergonome nécessite l’obtention d’un Master 2 (Bac+5). Voici les formations initiales qui 
permettent d’accéder à la profession d’ergonome par un parcours universitaire : 

● Le Master Ingénierie du Vivant et Ergonomie, spécialité Ergonomie et Ingénierie des Facteurs 
Humains. Il se prépare en deux ans et est accessible sur dossier aux titulaires d’une licence en 
psychologie, sciences de la vie, sciences et technologies, ou équivalent. 

● Le Master 2 Ergonomie, Organisation et Espaces de Travail. La première année est accessible aux 
titulaires d’une licence en sociologie, psychologie, gestion, économie et Sciences Humaines et Sociales. 
La deuxième année est accessible aux titulaires d’un Master 1 dans les domaines précédemment cités, 
ainsi qu’aux diplômés d’écoles d’ingénieurs et aux détenteurs d’un troisième cycle de l’École Nationale 
Supérieure d’Architecture. 

● Le Master psychologie : parcours Ergonomie Cognitive, Innovation Technologique et Facteur Humain 
(ECIT-FH). Il se prépare en deux ans et est accessible aux titulaires d’une licence en psychologie ou en 
cohérence avec ce parcours (telles que les licences citées ci-dessus). 

● Le Master Sciences et Techniques des Activités Physiques et Sportives (STAPS) : Ingénierie et 
Ergonomie de l’Activité Physique. Il se prépare en deux ans et est accessible aux titulaires d’une licence 
STAPS, sciences pour l’ingénieur, sciences pour la santé, de certains Master 1 ou 2 (sciences du sport, 
biologie, physiologie, mécanique), ainsi qu’aux ingénieurs, médecins et kinésithérapeutes. 

 

https://www.maformation.fr/diplomes/licence/intitule_licence-psychologie.html
https://www.maformation.fr/diplomes/licence/intitule_licence-sciences-vie-terre.html
https://www.maformation.fr/diplomes/licence/intitule_licence-economie-gestion.html
https://www.maformation.fr/diplomes/licence/intitule_licence-economie.html
https://www.maformation.fr/diplomes/master/intitule_master-psychologie.html
https://www.maformation.fr/diplomes/licence/intitule_licence-staps.html
https://www.maformation.fr/diplomes/licence/intitule_licence-staps.html
https://www.maformation.fr/formations/metier_kine.html

