
 

FOR-6-10-INRS-JM-28072022 
 

 
 
 
 

INFIRMIER(ÈRE) DE SANTÉ AU 
TRAVAIL (IST)  

 

En soutien du médecin du travail et du service de 
santé au travail 
Les missions, les règles de déontologie et l’indépendance des infirmiers sont définies par le Code de la santé 
publique. L’infirmier a des missions propres, définies par le Code de la santé publique et des missions confiées 
par le médecin du travail, sous sa responsabilité, dans le cadre de protocoles écrits. Elles sont exercées en 
coordination avec tous les acteurs des services de santé au travail. 

Le personnel infirmier en entreprise 
Le Code du travail rend obligatoire la présence d'un infirmier dans certaines entreprises, quelle que soit la 
forme du service de santé adoptée par ces entreprises (autonome ou interentreprises),  en fonction de leur 
effectif salarié : 

● Pour l’industrie : 1 pour 200 à 800 salariés et 1 de plus par tranche de 600 salariés. 
● Pour le tertiaire : 1 pour 500 à 1 000 salariés et 1 de plus par tranche de 1 000 salariés. 
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● Dans les entreprises de moins de 200 salariés : à la demande du médecin du travail et du comité 
d’entreprise (CE). Si l'employeur conteste la demande, la décision est prise par l'inspecteur du travail 
après avis du médecin inspecteur du travail. 

L’obligation qui pèse sur l’employeur porte bien sur la présence d’un infirmier dans l’établissement et non sur 
une embauche. Ainsi, les établissements qui le souhaitent peuvent faire appel à des prestations infirmières par 
le biais d’associations. 
L'infirmier assure ses missions de santé au travail sous l'autorité du médecin du travail de l'entreprise ou sous 
celle du médecin du service de santé interentreprises intervenant dans l'entreprise, dans le cadre de protocoles 
écrits. L'équipe pluridisciplinaire se coordonne avec l’infirmier de l’entreprise. 

Le personnel infirmier au sein des services de santé au 
travail interentreprises (SSTI) 
 
L'infirmier est recruté après avis du ou des médecins du travail. Les missions de l'infirmier sont exclusivement 
préventives, à l'exception des situations d'urgence. 
Les SSTI ont l’obligation de mettre en place une ou plusieurs équipes pluridisciplinaires de santé au travail, 
dans lesquelles doit être recruté au moins un infirmier par équipe. 

Formation des infirmiers 
L’infirmier recruté par un service de santé au travail doit nécessairement être diplômé d’Etat. Si celui-ci n'a pas 
suivi une formation en santé au travail, l'employeur l'y inscrit au cours des douze mois qui suivent son 
recrutement et favorise sa formation continue. 
 
A cet égard, cette obligation de formation, après l’embauche, tient compte de la réalité des profils des infirmiers 
actuellement en poste. Cette formation doit permettre aux infirmiers d’enrichir leurs missions puisqu’ils sont 
des acteurs de la santé en entreprise et que leur connaissance fine des salariés et des processus de travail doit 
être mise au service de la santé au travail et de la prévention des risques professionnels. C’est pourquoi, 
l’infirmier collabore avec l’équipe pluridisciplinaire du SSTI quand cette dernière intervient dans une entreprise. 

Missions de l’infirmier en santé au travail 
Dans le respect des dispositions du Code de la santé publique et sur la base du protocole écrit élaboré par le 
médecin du travail, l’infirmier de santé au travail a vocation à : 

● Réaliser les visites d’information et de prévention, ainsi que leurs renouvellements dans le cadre du 
suivi individuel de l’état de santé des salariés ; 

● Réaliser les visites intermédiaires effectuées dans le cadre du suivi individuel renforcé. (voir dossier 
web « Prévention médicale »). 

https://www.inrs.fr/demarche/prevention-medicale/ce-qu-il-faut-retenir.html
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● Participer aux actions en milieu de travail, notamment aux actions de prévention et d’éducation à la 
santé au travail en sensibilisant et en informant les salariés en matière de santé et sécurité au travail. 

● Participer à des actions d’information collectives conçues en collaboration avec le médecin du travail 
et validées par lui. 

● Concourir au recueil d’observations et d’informations dans le cadre d’enquêtes et d’études, y compris 
épidémiologiques et de veille sanitaire. 

● Réaliser éventuellement des fiches d’entreprises et des études de poste. 
● Participer aux actions visant le maintien et l’insertion ou la réinsertion des salariés au poste de travail 

et dans l’emploi. 

Entretiens infirmiers 
 
Depuis le 1er juillet 2012, le médecin du travail peut confier certaines activités aux infirmiers, sous sa 
responsabilité, dans le cadre de protocoles écrits prévus à l’article R. 4623-14 du Code du travail. 
Cet entretien donne lieu à la délivrance d'une attestation de suivi qui ne comporte aucune mention relative à 
l'aptitude ou l'inaptitude médicale du salarié. 
 
L'infirmier peut également, selon les mêmes modalités, effectuer des examens complémentaires et participer 
à des actions d'information collectives conçues en collaboration avec le médecin du travail et validées par lui 
dans le respect des règles liées à l'exercice de la profession d'infirmier déterminées en application de l'article 
L. 4311-1 du Code de la santé publique. 
 


