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DIRECTION RÉGIONALE DE L'ÉCONOMIE, DE 

L'EMPLOI, DU TRAVAIL ET DES SOLIDARITÉS 

(DREETS) 

 

 

Depuis le 1er avril 2021, les DIRECCTE sont regroupées avec les services déconcentrés de la cohésion sociale au 

sein d’une nouvelle structure : les Directions régionales de l’économie, de l’emploi, du travail et des solidarités 

(DREETS). 

 

Ces nouvelles directions rassemblent les compétences en matière de cohésion sociale, de travail, d’emploi, 

d’économie et des entreprises et les services de l’État qui en sont chargés : 

● au niveau régional, dans les Directions régionales de l’économie, de l’emploi, du travail et des solidarités 

(DREETS) ; 

● au niveau départemental, dans les Directions départementales de l’emploi du travail et des solidarités (et de 

la protection des populations) – DDETS(PP). 

En Île-de-France, la Direction régionale et interdépartementale de l’économie, de l’emploi, du travail et des solidarités 

(DRIEETS) regroupe au niveau régional les missions de la DIRECCTE et de la DRCS. Au niveau départemental, ces 

missions sont regroupées dans les unités départementales de la DRIEETS (pour la petite couronne) et dans les 

directions départementales de l’emploi, du travail et des solidarités (pour la grande couronne). 
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En Outre-mer (Guadeloupe, en Martinique, à la Réunion et à Mayotte), les Directions de l’économie, de l’emploi, du 

travail et des solidarités (DEETS) regroupent les missions des Directions des entreprises, de la concurrence, de la 

consommation, du travail et de l’emploi (DIECCTE) et celles des Directions de la cohésion sociale (DCS). Elles exercent 

les missions confiées en métropole aux DREETS, aux DDETS et aux DDETS-PP. 

Missions des DREETS 

Vous retrouvez au sein des DREETS les interlocuteurs, les missions et les services des anciennes DIRECCTE et 

services déconcentrés de la cohésion sociale sur les questions : 

● de l’entreprise, de l’emploi, du développement des compétences, de l’accompagnement des mutations 

économiques, du développement économique, du travail, de la concurrence, de la consommation, de la 

répression des fraudes (champ de compétences des anciennes DIRECCTE) ; 

● de la prévention et lutte contre les exclusions, de la protection des personnes vulnérables, de l’inclusion des 

personnes en situation de handicap, de la protection de l’enfance, de l’accès à l’hébergement et au logement 

des personnes en situation d’exclusion et de précarité, de la formation et la certification dans le domaine des 

professions sociales, de la certification dans le domaine des professions de santé non médicales et du volet 

social et économique de la politique de la ville (champ de compétences des anciens services déconcentrés 

de la cohésion sociale - DRCS). 

Pour les missions du système d’inspection du travail, la DREETS est placée sous l’autorité de la Direction Générale du 

Travail, garante de son indépendance. Elle organise et pilote le système d’inspection. 

Organisation d’une DREETS 

Les DREETS sont organisées en trois ou quatre pôles par grand domaine d’expertise. Elles comprennent : 

● un pôle « politique du travail » ; 

● un pôle « concurrence, consommation, répression des fraudes et métrologie » ; 

● et un ou deux pôle(s) chargé(s) des missions économie, entreprises, emploi, compétences, solidarités et 

lutte contre les exclusions. 

 

 


