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LA GRILLE GP S&ST 

 

 

 

Ce qu’il faut retenir 
 
GPSST est un outil de diagnostic partagé des pratiques de prévention adapté à la plupart des entreprises. Il permet 
d'évaluer l'organisation de la prévention des risques de l'entreprise de manière détaillée et collective. En comparant la 
situation de l'entreprise à des situations types de prévention dans sept domaines d'évaluation, l'utilisateur bénéficie d'un 
état des lieux précis de ses pratiques et de son engagement en matière de prévention. 
 
L'analyse des situations sert de support au dialogue dans l'entreprise autour des problématiques de prévention. Cette 
analyse combine des mesures quantifiées et des commentaires circonstanciés. Les résultats permettent de dresser un 
bilan et de dégager des priorités d'action. Utilisé à intervalles réguliers, l'outil peut permettre d'effectuer un suivi des 
actions engagées. 
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Un outil d’auto-évaluation 
 

GPSST est un outil de diagnostic partagé des pratiques de prévention adapté à la plupart des entreprises. Il permet d'évaluer 

l'organisation de la prévention des risques de manière détaillée. En comparant la situation de l'entreprise à des situations types de 

prévention dans sept domaines d'évaluation (évaluation des risques et plan d'action, communication et implication des salariés, etc.), 

l'utilisateur bénéficie d'un état des lieux précis de ses pratiques et de son engagement en matière de prévention. 

L'analyse des situations combine des mesures quantifiées et des commentaires circonstanciés. Les résultats sont synthétisés sous 

forme graphique. Ils permettent de dresser un bilan et de dégager des priorités d'action. Utilisé à intervalles réguliers, l'outil peut 

permettre d'effectuer un suivi des actions engagées. 

Une démarche collective 
 

Pour être pertinente, votre évaluation s’inscrira dans un processus de travail collectif (réunions d’échanges, entretiens individuels…). 

L’outil devrait être utilisé dans le cadre d’un dialogue et d’une participation des salariés ou de leurs représentants. Il est important de 

considérer ce moment d’échange comme une contribution à la santé et sécurité au travail et par conséquent de veiller à lui consacrer 

le temps et les moyens nécessaires (disponibilité des participants, conditions matérielles pour l’organisation d’échanges, etc). 

Aucune donnée saisie par l’entreprise n’est stockée, même temporairement, par PREVITHEQUE... 

À tout moment, il est possible d'enregistrer l'évaluation et la reprendre plus tard. 

Il est de la responsabilité de l'utilisateur de sauvegarder ses données sur son poste de travail. PREVITHEQUE ne peut pas être tenu 

responsable de perte de données.  
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Quelle évaluation ? 
 
La grille GP SST comporte 10 thématiques, et pour chacune d’elle, l’entreprise se positionne en fonction de quatre 
descriptions de situations qui correspondent à des critères (0, 25, 50, 75 et 100%) qui permettent de mesurer l’état de 
maîtrise de certaines actions préventives à savoir : 
 

1. Thème 1 : Analyse des AT/MP 
2. Thème 2 : Vérifications périodiques et maintenance des équipements 
3. Thème 3 : Attitude de l’entreprise vis à vis des sous-traitants 
4. Thème 4 : Attitude de l’entreprise vis à vis des intérimaires 
5. Thème 5 : Préparation et organisation du travail 
6. Thème 6 : Santé au travail 
7. Thème 7 : Réalisation et mise à jour de l’évaluation des risques et du plan d’actions 
8. Thème 8 : Programme de formation et compétences S&ST 
9. Thème 9 : Responsabilités, communication et implication des salariés 
10. Thème 10 : Pratiques managériales de prévention 

 
Suivant le positionnement choisi par thématique, cela permet d’obtenir une criticité par rapport aux attendus idéaux de la 
prévention des risques édictés par la CARSAT. Permettant ainsi, de définir un calendrier des actions restant à mettre en 
œuvre pour se trouver dans une situation optimale. 
 

Pour accéder à la grille (dont les résultats ne sont jamais utilisés ou partagés avec quiconque) votre adresse mail est 
nécessaire :  

 
……………………………………………………..@................................................................... 


