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TECHNICIEN HSE (HSE ST) 

 

Description métier 
Le technicien hygiène, sécurité, environnement (HSE) est un gestionnaire du risque qui met en œuvre la 
politique sécurité environnement de l'entreprise et les actions de prévention des risques. Il sensibilise aussi 
le personnel sur les questions et problématiques d'hygiène, de sécurité et d'environnement.  

Sous la responsabilité d'un responsable HSE, le technicien assure le suivi des essais, des vérifications et des 
contrôles prévus par les réglementations relatives à l’hygiène et à la sécurité. Force de propositions, il suggère 
aussi améliorations et/ou évolutions dans le domaine de l'hygiène et sécurité et/ou de l'environnement 

Le technicien hygiène, sécurité, environnement (HSE) s’assure de la tenue des registres d’hygiène et de 
sécurité du travail, rédige les rapports d'audit et les fiches sécurité relatives aux postes de travail ainsi que 
les préconisations en termes d'ergonomie de postes, de systèmes, de l'organisation, de temps de travail... 

Il assure des actions de formation et de sensibilisation auprès des salariés sur l'hygiène, la sécurité et 
l'environnement.  

Il intervient et/ou coordonne les interventions en cas d’accident ou d’incendie. 

Les techniciens de l'hygiène, de la sécurité et de l'environnement exercent au sein d'entreprises 
industrielles mais aussi dans les bureaux d'ingénierie, les organismes de contrôle, les collectivités locales et 
territoriales, les assurances, les corps de sapeurs-pompiers. 
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Ce métier exige une bonne résistance physique, du sang-froid, de l'initiative, de l'observation et de la discrétion. 
A l'interface avec d'autres services de l'entreprise, il nécessite aussi de la clarté, des qualités pédagogiques et 
le sens du relationnel.  

Mission principale du technicien Hse 
Le technicien HSE connaît parfaitement les exigences réglementaires et conduit régulièrement des 
évaluations de risques auprès de ses collaborateurs. Le technicien HSE définit des plans d’action dans les 
domaines de l’hygiène, de la sécurité et de l’environnement au travail. 

Activités du technicien Hse 
● Assure le suivi et vérifie le respect des règles HSE 
● Applique les procédures HSE 
● Met en œuvre et assure le suivi des actions de prévention des risques 
● Assure le suivi de l’activité 

Compétences du technicien Hse 
● Identifie les exigences légales et réglementaires liées au domaine HSE 
● Définit la politique de gestion des risques 
● Conduit les essais, vérifie et contrôle les réglementations relatives à l’hygiène et à la sécurité 
● Sensibilise les équipes à la démarche et au respect des procédures HSE 
● Dirige les équipes de première intervention et les premiers secours 
● Contrôle et répartit les équipements de protection individuelle 
● Fait des propositions pour l’amélioration des conditions de travail 
● Rédige les rapports après incident ou accident 
● Tient à jour les registres d’hygiène et de sécurité du travail 

Compétences transverses du technicien Hse 
● Analyse les risques 
● Respecte et fait respecter les règles de Qualité, Hygiène, Sécurité et Environnement (QHSE) 
● Maîtrise les logiciels de modélisation et simulation 
● Respecte les règles de métrologie 
● Maîtrise les outils bureautiques 
● Maîtrise les progiciels de Gestion Intégrée PGI, Enterprise Resource Planning ERP 
● Assurer la protection des biens et des personnes 
● Respecte la réglementation des Installations Classées pour la Protection de l’Environnement 
● Respecte la réglementation du transport de matières et produits dangereux 
● Respecte la réglementation sécurité incendie 
● Emploie des techniques de protection et de prévention des pollutions 
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● Analyse les dysfonctionnements ou les non-conformités 
● Apporte un appui technique aux services qualité, maintenance et méthodes 
● Contrôle l’application de procédures Qualité, Hygiène, Sécurité et Environnement QHSE 

Compétences comportementales 
● S’approprier l’objectif de production 
● Organiser de façon efficace son temps de travail dans les délais 
● Etre capable de travailler seul ou en équipe et rendre compte de son activité 
● Apprendre de nouvelles méthodes et de nouvelles procédures 
● Adapter ses comportements à des interlocuteurs différents (collègues, hiérarchiques, services 

connexes) 
● Développer un sens critique sur son travail et celui des autres 
● Etre capable de partager ses expériences et sa pratique 

 


