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PREVSECU

Santé et Séearité au travail

ANIMATEUR SANTE ET SECURITE

L'animateur / animatrice qualité, sécurité et développement durable ou qualité sécurité environnement met tout en
ceuvre pour que la qualité des produits fabriqués par son entreprise soit cohérente avec la politique définie et
respectueuse de I'environnement. Il ou elle a un rdle de sensibilisation et de formation aux régles de sécurité.

Son role

L'animateur ou l'animatrice QSDD (aussi appelé QSE) met en ceuvre la politique choisie par I'entreprise dans les
domaines de la qualité, de la prévention & sécurité et du développement durable. Son role est de prévenir les accidents
du travail, les maladies professionnelles, les risques de pollution et tous types de nuisances. Il est garant de
Iapplication de la réglementation, des normes et des protocoles.

Il ou elle développe les démarches qualité, sécurité et environnementales au sein d'une entreprise, rédige les
procédures et le plan d'action HSE, assure leur suivi et propose des solutions d’amélioration...

Son role est aussi d'impliquer le personnel a suivre ces préconisations et réglementations via différentes actions de
communication et de formation.

[l ou elle suit, analyse les différentes données de contrdle et crée des tableaux de bord réguliers afin de mettre a

disposition les informations nécessaires a la poursuite de la qualité.
Ilou elle s'assure de la bonne résolution des problémes constatés et opére une veille des installations et des pratiques.
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SECU

Ses principaux interlocuteurs sont les clients, les agents, les responsables opérationnels, la direction, les organismes
extérieurs.

Santé et Sécurité an travail

L'animateur QSDD a des compétences techniques, scientifiques et juridiques. Méthodique et organisé, il doit avoir de
réelles qualités relationnelles et pédagogiques.

On retrouve I'animateur QSDD dans de nombreuses entreprises industrielles relevant des secteurs de I'automobile,
de I'aéronautique, de I'industrie agroalimentaire/cosmétique/pharmaceutique, de la chimie et de la parachimie..

Maitriser les enjeux et I'organisation de la santé et de la sécurité

Identifier les enjeux humains
« Utiliser les données statistiques et les indicateurs en santé sécurité

Définir les axes clés : accidents du travail, accidents de trajet, maladies professionnelles

Appréhender les enjeux financiers
* Evaluer les colits des accidents du travail et des maladies professionnelles
* Prendre en compte la gestion administrative des accidents du travail

Maitriser les enjeux réglementaires

» L'obligation de sécurité de I'employeur et des salariés

» Les principes généraux de prévention

* Les principales obligations réglementaires définies par le code du travail

Ftude de cas : analyse commentée de différents cas d'accidents et d'incidents et identification des dysfonctionnements

Appréhender les différents niveaux de responsabilité : civile, faute inexcusable, pénale

Maitriser I'organisation de la sécurité et les missions de I'animateur santé sécurité

+ Définir I'articulation du rble et des missions des différents acteurs : direction, encadrement, animateur sécurité,
CHSCT, médecins du travalil...

» Identifier et organiser I'ensemble des formations sécurité obligatoires

Construire la démarche de prévention

Maitriser les enjeux et les points clés d'un systéme de management
* Les principes et les exigences clés de I'OHSAS 18001
* Les écueils a éviter lors de la mise en place du systéme de management et les étapes a respecter

Evaluer les risques et suivre la méthode du document unique

+ Approfondir les principaux risques rencontrés en entreprises (catalogue des risques)
« |dentifier les équipements de protection individuelle
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Exercice d'application : évaluation des risques de situations de travail sur la base de photos ou de vidéos

Santé et Sécurité an travail

Elaborer le catalogue des risques : causes, conséquences, solutions, références réglementaires

Mettre en ceuvre les actions d'amélioration et les suivre

« Définir et suivre les indicateurs et les objectifs de sécurité, construire les tableaux de bord
* Mettre en ceuvre les plans d'actions

* Rédiger et mettre a jour les documentations de sécurité : procédures...

Analyser les accidents et les incidents : la méthode de I'arbre des causes

Geérer les entreprises extérieures

« Maitriser le cadre réglementaire et la responsabilité de I'entreprise
« Organiser la prévention des interventions : plan de prévention, protocole de sécurité, coordination SPS.
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